Informations sur la candidature au Conseil pour les
questions de pauvreté en Suisse

Candidature au Conseil pour les questions de pauvreté

Ce formulaire vous permet de poser votre candidature pour un siége au Conseil pour
les questions de pauvreté. Vous trouverez toutes les informations sur le Conseil et le
processus de candidature sur le site www.contre-la-pauvrete.ch/consell.

Concernant le processus de candidature

Le Conseil doit refléter la diversité des situations de vie et des préoccupations des
personnes en situation de pauvreté. Des professionnels issus de différents
domaines participent avec une voix consultative. Les membres du Conseil renforcent
le travail du Conseil par leur expérience et leurs compétences.

Les personnes ayant I'expérience de la pauvreté ont élaboré, en collaboration avec
des professionnels, les critéres relatifs a la composition du Conseil les exigences
envers ses membres. Vous les trouverez sur le site
www.contre-la-pauvrete.ch/conseil. Selon ces critéres, le Conseil sera créé par le
groupe de coordination de I'association. Les questions du formulaire de candidature
se réferent a ces critéres.

Avez-vous besoin d'assistance ?

Vous avez des questions ou besoin d'aide pour remplir le formulaire ? Des
personnes du réseau du Conseil peuvent vous soutenir. Veuillez contacter
gegenarmut@bsv.admin.chgege / 058 464 39 68 (lundi—vendredi, 9 h 00 — 17 h 00).

Déposer sa candidature
Vous pouvez déposer votre candidature de différentes maniéres. Veuillez choisir
l'une de ces possibilités :
e Enligne : Remplissez le formulaire de candidature en ligne. Vous trouverez le
lien sur www.contre-la-pauvrete.ch/conseil
e Par courrier électronique : Envoyez le formulaire de candidature rempli a
gegenarmut@bsv.admin.ch
e Par téléphone : Communiquez-nous vos réponses au formulaire de
candidature par téléphone au 058 464 39 68 (lundi—vendredi,
9h 00-17 h 00).
e Par courrier : Envoyez le formulaire de candidature rempli a I'adresse
suivante :
Plateforme nationale contre la pauvreté
Office fédéral des assurances sociales
Effingerstrasse 20
3003 Berne

Délai de candidature
Veuillez déposer votre candidature jusqu'au 31 janvier 2026 au plus tard.
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Formulaire de candidature

1. Données personnelles

Prénom Date de naissance

Nom Genre O masculin | O féminin | O divers
Adresse Langue(s) maternelle(s)

Numéro de téléphone Profession (facultatif)

Adresse e-mail

2. Dans quelle(s) fonction(s) souhaitez-vous poser votre candidature ?

0 membre avec voix délibérative (pour des personnes ayant I'expérience de la pauvreté)
0 membre avec voix consultative (pour des professionnel-le-s)

Souhaitez-vous vous inscrire en tant que particulier ou en tant que représentant d'une
organisation ?
O particulier | O représentant d'une organisation. Laquelle ?

3. Connaissances linguistiques

Au Consell, le francgais et I'allemand sont les langues de travail. Des connaissances (orales
et écrites) dans I'une des langues sont exigées.

O Allemand

O Francgais

Autres langues :

4. Expérience de la participation

Avez-vous acquis de I'expérience dans des projets participatifs qui pourraient étre utiles
pour le travail au Conseil ? Par exemple : projets de la plateforme nationale contre la
pauvreté ou des hautes écoles, croisement des savoirs, ...

[0 Oui O Non

Si oui, veuillez décrire brievement :

Etes-vous membre ou employé-e d'une organisation, d'une association ou d'un parti ?
0 Oui O Non
Si oui, dans lesquelles ?

5. Ressources en temps

O J'ai le temps de participer régulierement a des réunions (environ 1 fois par mois) et
d'assumer des taches entre les réunions.

O Je souhaite étre actif/active au sein du Conseil a long terme (au moins 2 ans) et j'essaie
de m’organiser en conséquence.
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6. Motivation : pourquoi souhaitez-vous vous engager au sein du Conseil ?

7. Quelles sont vos expériences et compétences en matiere de pauvreté
qui pourraient étre utiles au Conseil ?

Vous apportez votre expérience vécu issue de votre situation passée ou actuelle (par ex. votre expérience a l'aide sociale, au
chémage ou en tant que parent seul) et/ou votre expertise issue de votre activité professionnelle (par ex. votre formation, votre
profession ou votre réseau).

8. Quel théme serait particulierement important a traiter selon vous en tant que
membre du Conseil ? Selon vous, quel devrait étre I'impact du Conseil a cet
égard ?

9. Autres informations

Y a-t-il d’autres éléments que vous souhaitez partager ou qui sont importants a connaitre en lien avec votre candidature ?
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