o Sorncenaem-B25 — Berufseinstieg bis 25 Jahre»

Sozialdepartement Stadt Zurich
Abstimmung der Angebote, kontinuierliche Begleitung und Monitoring

Vision Zugange und Aufgaben des B25 Wir sind zur Hauptsache tatig in der ...
7/  Steuerung
- _ 7/  Fallfihrung
Triage-Empfehlung an stadtinterne oder externe .
Junge Stadtziurcherinnen und Stadt-ziircher Teillgeistunp Se I'l]l'ig ende «“ Fallbegleitung
stehen bis 25-jahrig mit beiden Beinen im 9 g

Berufsieben oder in der Ausbhildung.

Kontinuierliches Begleitangebot B25 Nous intervenons principalement au niveau de ...
Tragerschaft Je nach Begleit- und Unterstlutzungsbedarf. Team Lehrstellencoaching 7/ pilotage stratégique
Sozialdepartement (SD) der Stadt Zurich | oder Team Coaching und Case Management Berufsbildung ¥/  gestion des cas

/  suivi des cas

Entstehung
Tell der Bildungsstrategie des SD im Rahmen des Monitoring B25
Programmes «Arbeitsmarkt 2025» + — Meldung von gefahrdeten Anschlusslésungen oder Abbriuchen
Auftraggeber — Uberpriafung von Triage-Empfehlungen an stadtinterne oder
Raphael Golta, Vorsteher SD externe Teilleistungserbringende Autorenschaft

Christine Koradi

Zielgruppe
grupp christine.koradi@zuerich.ch

Mehrfachbelastete Jugendliche und junge
Erwachsene am Ubergang | (teilweise bis und mit

Franziska Kessler

Ubergang Il) bis 25 Jahre % % Arbeitsmarkt franziska.kessler@zuerich.ch
Zugange SER 1 (3. Sek) LE; = SRS B %f: = Studium
el - :
— Fachpersonen/-stellen <= == Katharina Stoll |
— Selbstanmeldung (Jugendliche und junge katharina.stoll@zuerich.ch
Erwachsene ohne Anhangigkeit)
Aktuell «Prototyping»
ii;:::ll:fst ':;ilfh:: ;{:rss:lt::::c, Manfred Dachs, Urs Leibundgut, Christine Koradi,
2020 bis 2022: «Innenausbau» _ 2023 bis 2024: «Aussenaufbau»
Zusammenarbeit SD intern: smmmm— Vereinbarungen erstellen mit:
— Sozialhilfe E ot Ao — privaten Anbietern
— Jugendberatung — RAV/ALV (SEMO
— Schulsozialarbeit - James W - IV ( )
— Arbeitsintegration _ — Jugendanwaltschaft
— Berufsberatung el o — Gesundheitsorganisationen
— Lehrstellencoaching — Berufsbildungsamt
— Coaching und Case Management Rl Proektieam 2 o — allfalligen weiteren Stellen
N N - -
Inhalte: .- .- . = Lehrstellenerhalt und Schaffung von
— Erarbeitung Handbuch (Zuweisungs- und Chancenlehrstellen
Zusammenarbeitsprozesse) .

— Aufbau Konzept Monitoring Inhalte Prototyping: Unterstutzun fu ' '

_ Zusammenarbeit erproben, . gsangebote fur Berufsbildnerinnen und

verbessern und koordinieren Berufsbildner
— Falle besprechen
Tagung der Nationalen Plattform gegen Armut und der nationalen |IZZ | 28. Juni 2022| Mehrfach belastete Junge ohne Ausbildung und Beruf — wenn Systeme Grenzen uberwinden ARMUT &’ éé::agot;témqtl%isg{n‘zrzﬂntﬁ“gt

Colloque de |la Plateforme nationale contre la pauvrete et de la Cll | 28 juin 2022 | Jeunes présentant des problematiques multiples sans formation ni emploi — quand les systemes franchissent les frontieres
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